Protheuso

Paneles de Gestion

Puesta a disposicion de informaciones importantes
que agilizardn la toma de decisiones y las acciones
estratégicas delaempresa. Los principales son:

0 Saldode cubos.

0 Saldode cubos -2 configuraciones.

o Planillas en revision.

0 Bloqueos por tipo.

0 Saldos/Proyecciones por periodo.

0 Saldo de cubos - mes actual vs. mes/ano anterior.
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El gran desafio de la administracién financiera es
conseguir una alta tasa de retorno del capital. La
vida de una empresa depende de lacompray venta
de mercaderiasy servicios. En este proceso, ella
paga a sus proveedoresy cobraasus clientes.

El entorno Financiero actia como una herramienta
de gestion administrativa que permite el
seguimiento seguroy preciso de todos los eventos
y recursos de la empresa, desde el proceso de
pagosy cobros hasta el monitoreo del flujo de caja.

El control de algunos procesos se torné primordial
para la salud financiera de las empresas. Son ellos:

0 Negociacion de vencimientos de titulos por
pagary por cobrar.

0 Atencion ala necesidad de pagos“imprevistos”.

Compensaciones referentes a anticipos.

0 Descuento de titulos para suplir el capital de giro
u otras financiaciones.

0 Mejor inversion de los recursos disponibles.

o Control de crédito e insolvencia.

0 Presupuesto financiero.

Para que se alcancen los objetivos citados
anteriormente, el entorno Financiero del Protheus
10 ofrece los siguientes recursos:

o Control presupuestario por modalidad, hastaen 5
monedas distintas, permitiendo el seguimiento
de valores presupuestados y realizados, en
cualquier momento.

0 Control completo de los titulos por cobrary por
pagar, asi como anticiposy titulos provisionales.

o Control deinversiones financieras.

o Facilidad y agilidad en el tratamiento entre
empresay banco, permitiendo la comunicacién
bancaria electrénica con cuantos bancos fueran
necesarios.

o Control de comisiones, las cuales podran
configurarse tanto en el origen de la operacion
como en su efectivo pago, pudiendo utilizar
también diferentes porcentajes.

0 Seguimiento el historial de clientes, asicomo
mayor saldo deudor, promedio de atraso, mayor
atraso, titulos protestados, pagos efectuados.

0 Seguimiento del historial de proveedores.

0 Permite la contabilizacion de todos los
movimientos: on-liney off-line.

0 Flujo de caja que permite:
- unién de cuentas por pagary por cobrar.
- control multimonedas.

- simulacion financiera con el aporte hipotético

de préstamos, anticipos o aplazamientos.

- consideraciones, ademas de los titulos, de los

pedidos de compray venta en cartera,

inversiones/retiradas futuras, comisiones, titulos

en atraso y titulos provisionales.
- presentacion grafica del flujo.

o Comunicacion bancaria para cobros, pagosy

conciliaciones bancarias.

Paneles de Gestion

Puesta a disposicién de informaciones
importantes que agilizaran latoma de
decisionesy lasacciones estratégicas de la
empresa. Los principales

son: -

-

o Cotizaciones.

o Titulos por cobrar en atraso.
0 Mayores deudores.

0 Mayores acreedores.

o Titulos por vencer por
cobrar.

Titulos por pagar por
vencer.

0 Mayores clientes.
0 Saldos bancarios.
0 Aging por cobrar.
0 Aging por pagar.
o
o

Inversionesy préstamos.
Valores por cobrar por riesgo.

Indicadores DW

0 Ranking de modalidades.
© Promedio de dias de cobros atrasados.
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El control de patrimonio se realiza por el entorno
Activo Fijoy controla el activo permanente de la
empresa, es decir, las inversiones de recursos
efectuadas por laempresa en caracter permanente,
representando bienes que la empresa adquiere
para su uso, tales como vehiculos, mueblesy
utensilios, etc. o representando lainversion de
recursos en la compra de acciones o cuotas de otras
empresas en caracter permanente o, también,
representando inversiones de recursos en gastos
que deben gravar los resultados de varios ejercicios.

El entorno Activo Fijo permite también el control de
polizas de seguros de los bienes y atiende a los
siguientes topicos de control del activo
inmovilizado de laempresa:

0 Calculodeladepreciacion en hasta cinco
monedas independientes.

0 Calculo de la depreciacién segun los métodos:

- cuotas constantes basadas en el porcentaje

anual.

-amortizacién por periodo (vida util,

arrendamiento o alquiler).

- depreciacién acelerada.

Asientos contables automaticos.

Implementacion.

Correccién.

Depreciacion.

Transferencias.

Bajas.

Control de aseguradorasy poélizas de seguro.

Célculo de correccidon monetaria basada en una

de las cuatro monedas fuertes.

Control de anticipos para adquisicion de bienes.

Control de ampliacionesy reformas efectuadas

en los bienes.

o Control de reevaluacion pericial realizada en los
bienes.

0 Control de las diferencias IPC/BTNF, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley n° 8.200.

o Control de transferencia fisico-contable.

0 Control de los bienes dados de baja del activo
por motivo de venta, pérdida, robo, donacion,
averia, obsolescencia, chatarreo, etc.

Emite los siguientes informes:

0 Libro Mayor Analitico - en cinco monedas,
comparando siempre el real (R$) con otra
moneda.

Lista de bienes adquiridos y ampliados durante el
mes.

Bienes dados de baja en el mes.

Ficha del activo.

Situacién valorizada.

Historial de los movimientos.

Anticipos.

Transferencias.

Resultado de la correccién monetaria.

o
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Paneles de Gestion

Puesta a disposicion de
informaciones importantes
que agilizaran latoma de
decisionesy las acciones
estratégicas de laempresa.
Los principales son:

0 Bienesno clasificados.

0 Bienes proximos al final de la depreciacion por
sucursal.

0 Fechadelaultimadepreciacion.

o Tiempo medio de clasificacién por sucursal.

0 Bienes por grupo de mayor valor por sucursal.

0 Valor de los bienes adquiridos los ultimos meses.

0 Adquisiciones por grupo los ultimos meses.

Indicadores DW .

0 Variacién de activo (por mes/

ano). ~
0 Variacionde

activo (por ‘S,@Q:b

grupo).
© Variacion

deactivo

(por

cuenta).
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Entre los diversosinstrumentos utilizados porla
administracion, esimportante destacar el papel dela
Contabilidad, como medio especialmente concebido
para captar, registrar,acumular, resumir, medire
interpretar los fendmenos que afectan ala situacion
patrimonial, financieray econémica de cualquier
empresa, sea cual sea suramo de actividad o suforma
juridica.

La Contabilidad es uninstrumentodela
administraciény para ser ttil, debe adaptarse a sus
necesidades.

Al utilizarlos correctamente, los estados contables
constituyen la base mas completa de informacion,
una vez que, por medio de ellos, es posible
identificar los puntos débiles de la estructura
econdémico-financiera de laempresa,
proporcionando una vision resumida del resultado
delos negociosy de la situacion patrimonial que
servird de base para acciones correctivas.

No obstante, no sélo los administradores utilizan las
informaciones generadas por la contabilidad. Estas
informaciones también son Utiles para terceros,
tales como los socios o accionistas sin injerencia en
los negocios, proveedores, instituciones financieras,
entidades gubernamentales, clientes, etc., que por
cualquier motivo como participacion en las
ganancias, concesion de crédito, tributo, planes
sectoriales y otros, tienen que conocer la situacién
de laempresa.

Dentro de las practicas contables normalmente
aceptadas, citamos las siguientes como principales
funcionalidades del entorno Contabilidad de
Gestion:

0 No hay limitacion de periodos contables
pendientes, siendo posible controlar diversos
calendarios contables al mismo tiempo.

o

Con Plan de Cuentas Fiscal, tres niveles de
entidades de gestion y recurso de creacion de
visiones, el entorno Contabilidad de Gestion es
una eficaz herramienta para elaboracion de los
estados contables de laempresa.
El sistema permite que operaciones contables
puedan rastrearse en cualquier momento. Son
ejemplos de operacioén:
- Facturas de entrada/salida.
-Implantacién de titulos por pagar/cobrar.
- Bajas de titulos por pagar/cobrar.
- Prorrateos de cuentas por pagar.
- Facturas por pagar/cobrar.
- Compensaciones por pagar/cobrar.
-Transferencias cuentas por cobrar.
-Pagos/cobros.
La consolidacion de estados contables podra
realizarse automaticamente en cualquier
momento, asi como asientos contables
intercompany. En ambos casos, las reglas de
asientos podran elaborarse de acuerdo con las
practicas contables de laempresa.
Para facilitar el control de gestion, el sistema
presenta nueve tipos de saldos contables.
Entre los yadisponibles, estan: real,
presupuestado, gerencial, reservado y
asiento previo.
Paraacompafar toda la operacion
contable, el sistema ofrece varias
consultas e informes con los estados
mas comunmente utilizados en estados
demostrativos publicados, tales como:
balance patrimonial, DRE, DOARy DMPL.
En caso haya necesidad de crear planillas
retirando los datos del sistema, el entorno
Contabilidad de Gestién ofrece integracion con
Excely Lotus.

Paneles de Gestion

Puesta a disposicion de informaciones importantes
que agilizaran la toma de decisiones y las acciones
estratégicas de la empresa. Los principales son:

o Controlilimitado de monedas. Atiende también
al FAS 52, ademas de los principios
generalmente aceptados de EE.UU. (USGAAP) y
de Europa (IAS).

0 Presenta total flexibilidad al permitir que las
nomenclaturas de niveles de gestion puedan
utilizar las denominaciones propias de la
empresa.

o Comparativo - entidades de gestion.

0 Comparativo de gestion - afios anteriores.
0 Comparativo de entidades.

0 Evolucién mensual EBITDA.

0 Asientos previos por moneda.
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Comparativo de entidades - afos anteriores.

Estructura patrimonial.
Plazos medios.
Rotacion de recursos
Rentabilidad.

indices de solvencia.
Tasas de retorno.
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La necesidad de automatizacién de los procesos
fiscales es uno de los componentes fundamentales
para una buena gestién de la carga tributariay de
las obligaciones fiscales de las corporaciones. Los
ultimos afos, se verificé un aumento de las
obligaciones fiscales en los dmbitos federal, estatal
y municipal.

Esto acelerd laautomatizacién de los procesos
fiscales, pues ademas de atender ala entradaen
vigor de dichas leyes, fue necesario mantener los
costos internos de administracion del departamento
fiscal.

En este escenario es importante que el software de
gestion tenga flexibilidad y agilidad para
configuraciény aplicacion de la legislacion en su
entorno de produccién.

Los procesos fiscales del Protheus 10 presentan
estas caracteristicas y tienen las siguientes
funcionalidades:

o Calculode tributos federales, estatalesy
municipales, como ICMS, IPI, PIS, CONFIS, CSLL,
ISS, IVA, Ingresos Brutos, Ganancias, - Retencién
IVA, Retencion de IR, ICA, Tasa de Servicio, COFIS,
IMEBA.

(*) Consulte disponibilidad

0 Obligaciones adicionales: documentos fiscales,
libros fiscales y medios magnéticos.

o TESinteligente - seleccion automatica del tipo de
entraday salida a través de configuracién del
sistema para que el usuario no necesite conocer
las reglas o normas fiscales.

0 Impuestos variables - el usuario del sistema
puede creary configurar nuevos impuestos.

El entorno fiscal esta disponible paralos siguientes
paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia*, Estados
Unidos*, México, Paraguay,

: =S

Puerto Ricoy Uruguay. f =
o

Panelesde

Gestion

Puesta a disposicion

de informaciones importantes que agilizaran la
toma de decisiones y las acciones estratégicas
delaempresa. Los principales son:

© Resumen de los Libros Fiscales (ICMS/IP1l/
PIS/COFINS/ISS).
0 Agendadeimpuestos.
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Lainformaciény la comunicacién son la base del
conocimiento. Lainteligencia de una empresa se
define como: el uso arménico del conocimiento de
susintegrantesy la transformacion de ese
conocimiento en productividad y resultados.

La gestién del capital humano en las organizaciones
se torna cada vez mas compleja, requiere
profesionales mejor capacitados y herramientas
tecnoldgicas mas sofisticadas para cumplir
eficientemente las funciones de atraer, desarrollary
conservar talentos.

Los grandes desafios del area de recursos humanos
estan agrupados en tres frentes de acciéon. Son ellas:

0 Alineamiento y planificacion estratégica de la
organizacion - RR.HH. como un aliado estratégico
de negociosy aliado activo en la creacion de
valoralaempresa, a sus colaboradores, clientes y
accionistas, generando desarrollo, éxitoy
satisfaccion.

o Compartir conlaorganizacion la gestion del
capital humano - descentralizar el trabajo de
recursos humanosy poner en practica laidea de
que todo colaboradory, principalmente, los
gestores de equipos son responsables y parte
integrante del RR.HH. de la empresa. De esa
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forma, se garantiza que el trabajo de RR.HH. no
es”secundario’, que los gestores y colaboradores
delaempresatienen autonomiay accesoalas
herramientasy decisiones de RR.HH.

0 Operacionesy Control -inherente a las
actividades de RR.HH. estan los procesos
administrativos, generando elevadas cargas de
trabajo operativo y de control. Si por un lado es
imposible escapar de esta realidad, por otro es
necesario vencer el desafio claro de ser
excelentes gestores de procesos y proyectos,
buscando mejora en los procedimientos y formas
detrabajar.

0 Venceresos desafios, con excelencia, demanda,
ademds de un equipo calificado, la utilizacién de la
tecnologia en favor de la gestion del capital
humano - la tecnologia como facilitador de
procesosy prestadora de servicios.

Actualmente, la tecnologia de la informacion
comprende que el cliente final es la personay no
laempresa.

Solucionesy herramientas tecnolégicas, mas que
productos, deben ser aliadas y proveedoras de
servicios, auxiliando personas, lideresy
organizaciones a alcanzar su potencial maximo.
Siguiendo esta filosofia y objetivo, Microsiga
desarroll6 sus soluciones para Gestion del Capital
Humano.
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Administracion de Personal

El drea de Administracion de Personal tiene como
finalidad planificar, organizar, coordinary supervisar
las actividades de la administracién y gestion de
personas relativas a la aplicacién de lalegislaciony
cumplimiento de las normas vigentes, registro de
datos personales, funcionales y de pagos,
administracion del tiempo, remuneraciéony

seguimiento de demandas laborales.

La solucién Protheus atiende la administracion de
personal a través de cuatro moédulos: Planilla de
Haberes, Reloj Registrador Electrénico, Medicinay
Seguridad Laboral y Seguimiento de Demandas
Laborales.

=




Arquitectura organizacional es el proceso de Estructura organizacional

comunicacion e integraciéon entre los individuos departamental

que componen una organizacion, cuya base esta

dentro de las caracteristicas funcionales definidas Se utiliza para estructurar los departamentos de la
en el disefio organizacional, responsable por organizacién, definiendo sus jerarquias.
estructurar las reglas de relacién que administran el

capital humano de unaempresa. Lavisién organizacional puede ser de dos tipos:

0 Operativa - define la estructura jerarquica con la
cual operalaempresay que esta vinculada con la
arquitectura del departamento, asi como donde
podra efectuar, dentro de su estructura, las
operaciones de solicitud, aprobaciény anulacién.

0 Presentacion - define otras estructuras jerarquicas
de laempresa para que se tengan otras visiones

La solucién se presenta a través de dos estructuras dependiendo del servicio prestado, como por
que apoyan la alineacion de los servicios de RR.HH. ejemplo, estructuras de proyectos, de

con el disefio de la organizacién, ofreciendo planificaciones, etc.

informaciones a través de los entornos de recursos

humanos.

Su objetivo es proporcionar al gestor de RR.HH. los
elementos tecnoldgicos que permitan establecer,
de forma sistémica, principios y estandares que
orientan dicha relaciéon y comunicacién, facilitando
las relaciones inter e intrapersonales del ecosistema
de unaorganizacion.

Area de Comunicacién
y Control
Organizacional Establece la relacion « Control de acceso al sistema.
Departamental entre los departamentos, « Control de la plantilla de puestos,
definiendo sus funciones presupuestos y contrataciones.
organizacionales, incluyendo la
plantilla de puestos.
Organizacional de Vinculos entre las personas » Control de acceso al sistema
Comunicacion (puestos), definiendo un y a los portales.
esquema para cada proceso. « Workflows.
« Evaluacidn de desempeno.
+Vinculos con ecosistema.

Estructura Plan de Definicion

Entre las funcionalidades de la solucion se destacan:

Visiones de la organizacion

Visién es el conjunto resultante de relaciones de la
organizacién que establece las acciones de
autoridad y subordinacién presentadasen un
organigrama.

Enla solucién Arquitectura Organizacional, estan a
disposicién herramientas de construccién para
dichas visiones, para formar las estructuras que
determinan la composicién de la organizacién.

Los tipos de vision son:

0 “Organizacional”- define las relaciones entre los
departamentos.

0 “De comunicacion”- define las relaciones entre
los puestos de trabajo.




Control y movimientos de puestos

Presenta, a cada departamento, el resumen de los
puestos, cargosy las personas que los ocupan. Se
incluyen el numero de puestos planificados,
autorizados, congelados, ocupadosy vacantes.

La solucién Protheus 10 controlay registra todos los
movimientos de cada puesto en determinado
periodo de tiempo, como apertura, ocupacion,
cambios de departamentosy costo.

A partir de la definicién de puestos se disefala
vision de comunicacion, que establecera el camino
entre puestos y personase de una organizacion.

Estructura organizacional de
comunicacion

Esta estructura se utiliza para determinar los
procesosy canales de comunicacién en laempresa.

@ Protheuso

La visién de comunicacién establece, por medio de
los puestos y de las personas que los ocupan, la
relacion entre los servicios:

0 Portales - através de los servicios disponibles en
portales las personas tienen acceso a sus datos y
alos datos y servicios de las personas bajo su
estructura de comunicacién

0 Protheus - los servicios existentes en los médulos
de RR.HH. deben condicionarse al nivel
jerarquico de los colaboradores; paraello, es
necesario realizar un vinculo del puesto/persona
al usuario del sistema

o Workflow-através de esta estructura de
comunicacion, es posible determinar, en los
servicios de workflow, la posicion del
colaborador en la estructuray agregarle servicios
de aprobaciéon con estimacion de tiempo.

Operacion de los médulos de recursos
humanos por departamento

Dependiendo del nivel de acceso del usuario
Protheus, a partir de la estructura organizacional,
serd posible que visualice los dados de su equipo y/
oestructurajerarquica.
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Como uno de los procesos de mayor interaccion de
la organizacién con personas, las acciones de
reclutamientoy seleccién generan unade las
mayores cargas operativas paralos administradores
de RR.HH.

La solucién de Reclutamiento Protheus apoya, de
forma eficaz, la atracciony seleccién de talentos,
aliando elementos de evaluacién de candidatos ala
definicion de las competencias exigidas parala
posicion. Proporciona los elementos
tecnoldgicos que soportan la autogestion

del proceso, minimizando las cargas
operativas correspondientes y permitiendo
que los gestores de RR.HH. dirijan su

atencién alagestiéony calidad del procesoy
no solamente en actividades operativas de la
seleccion.

Entre las funcionalidades de la solucion se destacan:

0 Portal del Candidato - através de esta
herramienta es posible capturar curriculosy
visualizar las ofertas de trabajo

disponibles, propagando la :
ofertadela ﬁ,.,f

organizaciény
fomentando la ~
creaciénde una
base de talentos
estructurado.

0 Busqueda - procedimiento agil
para el andlisis de |la base de talentos,
que ofrece diferentes esquemas de
consulta sobre los candidatos.

0 Seguimiento del Proceso - como parte de
los servicios, estd incluida la operacion de
laagenda de los candidatos, que permite
atender, de forma organizada, a las diferentes
instancias involucradas en el proceso de
selecciony contratacion.

o Contratacién - después de seleccionarel
candidato, el entorno emite todala
documentacion requerida, habilita el contrato de
trabajoy el cumplimiento de las obligaciones
gubernamentales derivadas del vinculo laboral.

e

Paneles de Gestion

Puesta a disposicion de informaciones importantes
que agilizaran la toma de decisiones y las acciones
estratégicas delaempresa. Los principales son:

0 Indicativo de vacantes abiertas y finalizadas.
0 Base de curriculos con nimero de candidatos.
o Indicativo de colaboradores entradas y salidas.

=

| Indicadores DW

o Numero de vacantes solicitadas en el mes/
trimestre/semestre/ano.

0 Plazo de cierre, nUumero de vacantes finalizadas/
abiertas y numero medio de vacantes finalizadas.

o Numero de reclutamientos internos y externos.

0 Numero de salidas voluntarias e involuntarias.

0 Turnover voluntario e involuntario por mes/
trimestre/semestre/ano.
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